Raport EBI
Nr raportu:

03/2025

Data sporzadzenia: 2025- 03-25

Temat: Korekta oczywistej omyiki pisarskiej raportu EBI nr 2/2025, tj. Raportu Rocznego za 2024r.
dotyczaca informacji na temat stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przez Emitenta.

Trescé:

Zarzad Spotki DRAGEUS GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 87, 00 — 844
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta
stotecznego Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr KRS 0000678459 (dalej jako ,Spdtka"), niniejszym informuje o korekcie oczywistej
omyiki pisarskiej w ktorej przez omytke w punkcie dotyczgcym stosowania przez Emitenta w
roku 2024 Zasad tadu Korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect 2024” zostaty umieszczone w Raporcie Rocznym Drageus Games
S.A. za rok obrotowy 2024 opublikowanym w ramach raportu okresowego EBI nr 2/2025,
nieobowigzujace juz zasady z lat poprzednich.

W tresci zatgcznika — ,Drageus Games S.A. 2024 raport roczny” omytkowo podano
nieobowigzujgce zasady tadu korporacyjnego z lat poprzednich.

Byto (przed zmiang)

9. INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
PKT ZASADA DOBREJ PRAKTYKI

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU DOBREJ PRAKTYKI TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zarzad Drageus Games S.A. oswiadcza, ze stosuje zasady fadu korporacyjnego, o ktérych mowa
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”, uchwalonego uchwatg Zarzadu
Gietdy Papierow Wartosciowych nr 795/2008 z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, zmieniong nastepnie
uchwatg Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku, zgodnie
Z ponizszg tabela.

ZASADA Lol dls WYJASNIENIE

DOTYCZY

1 Spotka powinna prowadzié¢ TAK, z Ze wzgledu na koszty spoétka nie
przejrzystg i efektywng polityke wytgczeniem bedzie transmitowaé obrad walnego
informacyjna, zaréwno z | transmisji obrad | zgromadzenia i upubliczniaé go na




wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii,
zapewniajgcych szybkosé,

bezpieczenstwo oraz  szeroki
dostep do informacji. Spétka
korzystajagc w jak najszerszym
stopniu  ztych metod, powinna
zapewnic¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami
i analitykami, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowaé przebieg
obrad i upubliczniaé go na stronie
internetowe;.

walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestracji
przebiegu obrad
i upublicznienia
go na stronie
internetowe;.

stronie internetowej. W ocenie
Zarzadu koszty zwigzane z techniczng
obstugg transmisji oraz rejestraciji
przebiegu obrad walnego
zgromadzenia sg niewspotmierne do
potencjalnych korzysci.

W  przysziosci spétka rozwazy
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia.

Spotka powinna zapewnic
efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spotka  prowadzi  korporacyjng
strone internetowg i zamieszcza na
niej:

TAK

3.1

podstawowe informacje o spéice i
jej dziatalnosci (strona startowa).

TAK

3.2

opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow

TAK

3.3

opis rynku, na ktérym dziata
emitent, wraz z okresleniem pozycji
emitenta na tym rynku.

TAK

3.4

zyciorysy zawodowe czionkow
organow spofki.

TAK

3.5

powziete przez zarzad, na
podstawie oswiadczenia czionka
rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z  akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki.

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spotki.

TAK

3.7

zarys planéw strategicznych spofki.

NIE

Spotka jest w trakcie opracowywania
takich planéw.

3.8

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz (w przypadku gdy
emitent takie publikuje)

NIE

Spotka nie zamierza w najblizszym
czasie publikowac prognoz
finansowych




3.9

strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych
akcjonariuszy oraz akgciji
znajdujgcych sie w wolnym obrocie

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktéra
jest odpowiedzialna w spéice za
relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami

TAK

11

skreslony

3.12

opublikowane raporty biezgce i
okresowe.

TAK

3.13

kalendarz  zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkah z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych.

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzeh
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.
Infformacje te powinny  by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych.

TAK

3.16

skreslony

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na  zadawane
pytania.

TAK

3.17

informacje na temat informacje na
temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem.

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy.

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z
ktéorym spotka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy.

TAK

Z dniem 30 kwietnia 2023 roku w
zwigzku z uplywem obowigzujgcego
trzyletniego okresu wspétpracy
zostata  rozwigzana umowa @z
autoryzowanym doradca.

Aktualnie spétka nie ma podpisane;j
nowej umowy z innym autoryzowanym
doradca.




3.20

informacje na temat podmiotu,
ktory petni funkcje animatora akcji
emitenta

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesiecy.

TAK

3.22

skreslony

Informacje zawarte na stronie
internetowe] powinny byé
zamieszczane w sposob
umozliwiajgcy fatwy dostep do tych
informaciji. Emitent powinien
dokonywac¢ aktualizacji informac;ji
umieszczanych na stronie
internetowe;. w przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowe;,
aktualizacja powinna  zostaé
przeprowadzona niezwtocznie

TAK

Spotka  prowadzi  korporacyjng
strone internetowg, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i
okresowe powinny byé
zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzié polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym
celu Spotka, poza swojg strong
korporacyjng powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla
danej spotki  sekcje  relacji
inwestorskich znajdujgcyg na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Emitent nie wykorzystuje

indywidualnej sekcji

relacji

inwestorskich znajdujgcych sie na

www.GPWInfoStrefa.pl

W  przyszioSci  spotka
stosowanie tej praktyki.

rozwazy

Emitent powinien  utrzymywac
biezgce kontakty z
przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw
wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢é osobe odpowiedzialng
za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez

TAK



http://www.gpwinfostrefa.pl/

Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentéow i
informacji niezbednych do
wykonywania obowigzkéw
Autoryzowanego Doradcy

TAK

Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

9.1

informacje na temat tgcznej
WYSOKOSCi wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej.

TAK

9.2

informacije na temat
wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutlu Swiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie

NIE

Ze  wzgledu na konieczno$¢
zachowania tajemnicy handlowej i
poufnosci zawartej umowy, Emitent
nie stosowat powyzszej praktyki w
sposa6b cigghy.

10

Czlonkowie zarzadu i rady
nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytoryczne;j
odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowac
publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami

NIE

W przysztosci rozwazy stosowanie tej
praktyki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej

TAK

13

Uchwaly walnego zgromadzenia
powinny zapewni¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajgce z
tych zdarzeh korporacyjnych

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez
zarzgd emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe

TAK




kapitatu  zaktadowego Ilub co
najmniej potowe ogoétu gtoséow w
spofce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym
w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci,
do ktoérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia.

Zasada ta ma zastosowanie

réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia na podstawie art.
400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

14

Dzieh ustalenia praw do dywidendy
oraz dzieh wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie diuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dluzszego
okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego
uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawieraC tylko
takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty
miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

« informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysziosci
istotne  skutki dla  kondycji
finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

« zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem, ¢ informacje na
temat realizacji celéw emisiji, jezeli
taka realizacja, choéby w czesci,
miata miejsce w okresie objetym
raportem,

NIE

Emitent nie widzi potrzeby publikacji
raportdbw miesiecznych z uwagi na
specyfike branzy.

Emitent stoi na stanowisku, ze raporty
okresowe i biezgce dostarczajg
wystarczajgco duzo informacji dla
akcjonariuszy.




* kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzagcym miesigcu, ktore
dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegolnosci daty
publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z  inwestorami  lub
analitykami, oraz  oczekiwany
termin publikacji raportu
analitycznego.

16A

W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku
informacyjnego  okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym
systemie  obrotu na  rynku
.NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wtasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje
wyjasniajgca zaistnialg sytuacje.

TAK

17

skreslony

Radostaw Mrowinski — Prezes Zarzadu

Jest (po zmianie)

9. INFORMACIJA NA TEMAT STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO

O ktérym mowa w dokumencie ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect 2024”

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU DOBREJ PRAKTYKI TAK/NIE

Tresc¢ zasady

Stosowanie
zasady
TAK/NIE

Komentarz Spotki

1. Oprécz realizowania obowigzkow informacyjnych okreslonych we wtasciwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spdtka zamieszcza na swojej stronie
internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1.

podstawowe informacje o spoétce,

opis jej dziatalnosci, a takze informacje na
temat posiadanych spotek zaleznych
przedmiocie ich dziatalnosci;

Tak




1.2.  krotki opis modelu biznesowego
oraz przyjetej strategii biznesowej,
z uwzglednieniem zawartych w strategii
obszarow z zakresu ESG;

Nie

Portowanie i wydawanie gier obcych
i wtasnych oraz ustugowe portowanie
gier.

Spodtka jest w trakcie opracowywania
plandw strategicznych.

Spétka przeanalizuje i rozwazy w
przysztosci stosowanie wytycznych
ESG.

1.3. date wprowadzenia akcji spétki do
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spoiki, jezeli od daty
debiutu firma spétki ulegta zmianie;

Tak

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej
spotki oraz zyciorysy zawodowe 0soOb
wchodzacych w sktad tych organodw;

Tak

1.5. informacje o spefnianiu przez
kazdego z cztonkdéw rady nadzorczej
kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa w
pkt 3, w tym o rzeczywistych i istotnych
powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki;

Tak

1.6. dokumenty korporacyjne spotki;

Tak

1.7. udostepniane interesariuszom
materiaty informacyjne na temat spétki,
przyjetej strategii i jej realizacji;

Tak

1.8. wybrane dane finansowe i
opublikowane prognozy;

Tak

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w
spotce;

Tak

1.10. dokumenty informacyjne spotki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawg oferty
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu;

Tak

1.11. raporty biezace i okresowe
opublikowane przez spotke w ciggu
ostatnich 5 lat;

Tak

1.12. kalendarium publikacji raportow
finansowych, publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami oraz innych wydarzen istotnych z
punktu widzenia inwestorow;

Tak

1.13. sekcje pytan zadawanych spétce
zaréwno przez akcjonariuszy, jak i osoby
niebedace akcjonariuszami, wraz z
odpowiedziami udzielonymi przez spoétke;

Tak




1.14. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spotka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy;

Tak

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym os$wiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad fadu  korporacyjnego
zawartych w niniejszym dokumencie;

Tak

1.16. dane kontaktowe do o0séb
odpowiedzialnych w spotce za
komunikacje Z inwestorami, ze

wskazaniem dedykowanego adresu e-mail
lub numeru telefonu.

Tak

2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb
wchodzacych w skiad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i
wydajne zarzadzanie spotkaq ~ oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru
w zakresie realizacji celdow strategicznych
i osiaganych wynikdw.

Tak

3. Co najmniej dwoch cztonkéw rady
nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze wykazywaé sie
brakiem rzeczywistych i  istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w
spotce.

Tak

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej
powinien unikac podejmowania
aktywnosci zawodowej lub

pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzic
do powstawania konfliktu interesow lub
wptywac negatywnie na jego reputacje
jako cztonka organu spétki. O zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania czionek zarzadu Ilub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostatych cztonkéw wtasciwego organu
spotki oraz nie bierze udziatu w dyskusji i
gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w
ktorej w stosunku do jego osoby moze
wystapi¢ konflikt intereséw.

Tak




5. Spoétka zapewnia rozwigzania w zakresie
kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, w tym ryzykiem dotyczacym
sporzgdzania sprawozdan finansowych,
oraz w zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem, a takze funkcje
audytu wewnetrznego. Rozwigzania
przyjete przez spotke w tym zakresie
powinny by¢ dostosowane do wielkosci
spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez do poziomu
ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

Tak

6. Rada nadzorcza w ramach
przystugujacych jej uprawnien monitoruje
proces sporzgdzania sprawozdan
finansowych. W tym celu rada nadzorcza
co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
omawia ten harmonogram z zarzadem
spotki, a takze utrzymuje komunikacje z
bieglym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

Tak

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z
porzadkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiaty, ktére maja byc¢
przedstawione przez spétke walnemu
zgromadzeniu.

Tak

8. Zarzad spotki, zwotujagc walne
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca iformy walnego zgromadzenia
tak, by umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Tak

9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o] zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spoétek handlowych
zarzad niezwiocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
Z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych.

Tak




10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
uczestnicza w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem  $rodkéow  dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Tak

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spoétke
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.

Tak

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w
spofce lub podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada
nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji
na interes spoétki, zwracajagc uwage, aby
interesy réznych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem  spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajgq
transakcje  typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnoSci  operacyjnej
przez spotke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatowej spoétki, ktore sg
objete konsolidacja. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do
informacji niezbednych do dokonania
oceny wptywu tej transakcji na interes
spotki.

Tak

13. W przypadku zgtoszenia przez
inwestora zadania udzielenia informacji na
temat spotki, spdtka udziela odpowiedzi nie
pdzniej niz w terminie 14 dni.

Tak

14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwtocznie
opublikowa¢, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na
rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacqa zaistniatg sytuacje.

Tak




Radostaw Mrowinski — Prezes Zarzadu

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt 2 oraz § 5 ust. 6.3 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu " Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect".

Osoby reprezentujace Spotke:

Radostaw Mrowinski - Prezes Zarzadu



